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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение, утвержденное в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» (далее – Закон), и уставом ОАО «Армалит-1» (далее – Общество), является внутренними документом Общества и определяет права и обязанности членов Совета директоров Общества, а также регулирует порядок его деятельности.

1.2. В своей деятельности Совет директоров Общества руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом ОАО Общества и настоящим Положением.

1.3. Компетенция Совета директоров и порядок избрания членов Совета директоров определяется законодательством Российской Федерации и уставом Общества.
2. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

2.1. Член Совета директоров обязан:

· осуществлять свои права и исполнять обязанности в качестве члена Совета директоров разумно, добросовестно, ответственно, с должной заботливостью, в интересах Общества и в пределах своей компетенции, и быть лояльным по отношению к Обществу;

· принимать участие в заседаниях Совета директоров;

· участвовать в принятии решений Совета директоров путем голосования по вопросам повестки дня заседания Совета директоров;

· принимать обоснованные решения, для чего изучать предоставленную информацию (материалы)

· взвешенно оценивать риски и неблагоприятные последствия принимаемых решений;

· не разглашать никаким образом и не использовать в личных целях либо в интересах любых третьих лиц ставшую ему известной инсайдерскую или конфиденциальную информацию Общества или об Обществе, в том числе информацию, содержащую коммерческую, государственную или иную, охраняемую законом тайну (с учетом раздела 7 настоящего Положения);

· не использовать в личных целях либо в интересах любых третьих лиц свое положение, связанное с исполнением им функций члена Совета директоров;

· раскрывать в письменной форме информацию о владении им ценными бумагами Общества, а также о приобретении или об отчуждении им ценных бумаг Общества в кратчайшие сроки;
· своевременно доводить до сведения корпоративного секретаря Общества информацию:

о своих аффилированных лицах;

о юридических лицах, в которых член Совета директоров владеет совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев);

об известных совершаемых или предполагаемых сделках, в которых член Совета директоров может быть признан заинтересованным лицом в соответствии с действующим законодательством;

по запросу корпоративного Секретаря Общества предоставлять иные сведения, которые могут быть необходимы Обществу для выполнения требований или рекомендаций, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· воздерживаться от действий, которые могут создать, в том числе потенциально, конфликт между своими собственными интересами и интересами своих аффилированных лиц (с одной стороны) и интересами Общества и его аффилированных лиц (с другой стороны), и если такой конфликт интересов существует или может возникнуть, то такой член Совета директоров должен письменно сообщить о нем корпоративному секретарю Общества.

2.2. Члены Совета директоров не имеют права создавать организации или принимать участие в организациях, конкурирующих с Обществом, без предварительного письменного согласия Совета директоров.

2.3. Члены Совета директоров не вправе принимать подарки и иные формы вознаграждения в любой форме от любых лиц, прямо или косвенно заинтересованных в каком-либо решении, рассматриваемом или принимаемом Советом директоров, равно как и пользоваться какими-либо иными прямыми или косвенными выгодами, предоставляемыми такими лицами.

2.4. Член Совета директоров вправе:

· с учетом раздела 7 настоящего Положения требовать от Генерального директора Общества предоставления информации (материалов) и разъяснений по вопросам деятельности Общества, когда такая информация необходима для принятия взвешенного решения в рамках компетенции Совета директоров;

· требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дни и рассматриваемым и(или) принимаемым решениям;

· требовать созыва заседания Совета директоров.

2.5. Члены Совета директоров Общества несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. При этом члены Совета директоров, голосовавшие против (или не принимавшие участие в голосовании) принятия решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, не несут ответственности за последствия данного решения.
2.6. По решению общего Собрания акционеров членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего Собрания акционеров.

5.3. Совет директоров Общества несет ответственность за:

- исполнение решений общего Собрания акционеров в части, относящейся к компетенции Совета директоров;

- последствия принимаемых решений по вопросам, относящимся к его компетенции. 

3. СОСТАВ  И  ПОРЯДОК  ИЗБРАНИЯ  СОВЕТА  ДИРЕКТОРОВ
3.1. Количественный состав Совета директоров определяется Уставом Общества.

3.2. В случае, когда количество членов Совета директоров Общества становится менее количества, составляющего кворум для проведения заседания Совета директоров, Совет директоров Общества обязан принять решение о проведении внеочередного Собрания для избрания нового состава Совета директоров Общества. В таком случае оставшиеся члены Совета директоров Общества вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного Собрания.

3.3. В случае досрочного прекращения полномочий состава совета директоров, полномочия вновь избранных членов совета директоров действуют до момента избрания (переизбрания) на ближайшем по срокам годовом общем собрании, нового состава совета директоров.

3.4. Организационное обеспечение деятельности Совета директоров осуществляет корпоративный секретарь Общества.
4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  СОВЕТА  ДИРЕКТОРОВ
4.1. Председатель совета директоров общества избирается единогласно членами совета директоров общества из их числа.
4.2. Совет директоров вправе в любое время единогласно переизбрать своего председателя.

4.3. Председатель Совета директоров избирается на свою должность на срок полномочий действующего состава Совета директоров. Полномочия председателя Совета директоров продлеваются на срок полномочий вновь избранного Совета директоров при условии, что на первом заседании вновь избранного Совета директоров Общества не был избран новый председатель Совета директоров и действующий председатель Совета директоров был избран в новый состав Совета директоров.
4.4. Председатель Совета директоров:

· осуществляет общую организацию деятельности Совета директоров;

· осуществляет взаимодействие и поддерживает контакты с иными органами и должностными лицами Общества;

· созывает очередные и внеочередные заседания Совета директоров, в том числе обеспечивает оповещение членов Совета директоров о ближайшем заседании Совета директоров в порядке, предусмотренном настоящим Положением, определяет повестку дня и форму проведения заседаний (очное или заочным голосованием), если форма заседания не установлена ранее решением Совета директоров или планом работы Совета директоров, курирует процесс проведения заседаний Совета директоров заочным голосованием;

· исполняет следующие функции председательствующего на заседаниях Совета директоров:

в соответствии с информацией корпоративного секретаря Общества официально фиксирует кворум на заседании или его отсутствие, а также информирует членов Совета директоров о наличии кворума для принятия решения Совета директоров по соответствующему вопросу,

указывает на возможность изменения последовательности рассмотрения вопросов повестки дня заседания, изменения повестки дня заседания в целом,

при необходимости инициирует обсуждение возможности изменения последовательности рассмотрения вопросов плановой повестки дня,

обеспечивает окончательное утверждение повестки данного заседания Совета директоров и по итогам утверждения сообщает членам Совета директоров официальную повестку дня заседания,

официально открывает заседание либо сообщает присутствующим членам Совета директоров о неправомочности Совета директоров на данном заседании,

принимает меры по переносу заседания с данной повесткой дня в случае отсутствия кворума и организует информирование отсутствующих о принятом решении,

представляет членам Совета директоров присутствующих лиц, а также осуществляет контроль за обеспечением участия присутствующих лиц, вызванных на заседание по отдельным вопросам повестки дня, строго в рамках работы Совета директоров по данным вопросам, либо дает соответствующее поручение ответственному секретарю Совета директоров,

контролирует требования к порядку работы в ходе заседания,

обеспечивает возможность членам Совета директоров высказывать свою точку зрения по обсуждаемым вопросам, обеспечивает конструктивную и доброжелательную атмосферу проведения заседания Совета директоров, способствует поиску согласованного решения членами Совета директоров в интересах Общества и его акционеров,
предоставляет слово докладчикам, выступающим и желающим подать реплику, а также при необходимости открывает свободную дискуссию по соответствующему вопросу,

осуществляет учет официальных предложений членов Совета директоров по соответствующему проекту (проектам) решения (решений) Совета директоров,

ставит на голосование в порядке поступления проекты решений, предложенные членами Совета директоров на заседании и/или в процессе его подготовки,

организует проведение голосования по поставленному проекту решения Совета директоров,

официально объявляет на заседании Совета директоров, проводимом в очной форме, о принятом решении Совета директоров (по итогам голосования) либо письменно информирует всех членов Совета директоров о принятом Советом решении по итогам проведения заседания заочным голосованием,

официально закрывает заседание Совета директоров по исчерпании повестки дня либо в соответствии с решением Совета директоров о досрочном завершении заседания,

организует составление протокола заседания Совета директоров,

подписывает протокол заседания Совета директоров в качестве председательствующего;

· председательствует на общем Собрании акционеров, реализуя соответствующие функции, предусмотренные Уставом Общества и Положением об общем Собрании акционеров Общества;

· лично контролирует процесс подготовки к годовым и внеочередным собраниям акционеров Общества;

· организует подготовку отчета Совета директоров за год для включения его в

· годовой отчет Общества.

· организует и контролирует процесс получения информации о деятельности Общества членами Совета директоров в соответствии с настоящим Положением;

· осуществляет контроль за реализацией плана работы Совета директоров, утвержденного Советом директоров;

· представляет Совет директоров в отношениях с Генеральным директором Общества;

· организует от имени Совета директоров контроль за исполнением решений общего Собрания акционеров и Совета директоров;

· представляет Совет директоров в отношениях с органами других организаций;

· контролирует официальную переписку Совета директоров с акционерами, Генеральным директором и членами трудового коллектива Общества, подписывает письма и иные документы от имени Совета директоров;

· с учетом мнения Совета директоров официально комментирует и толкует ранее принятые решения Совета директоров, а также излагает точку зрения Совета директоров по вопросам, которые рассматривались на заседаниях Совета директоров, но не реализовались в соответствующих решениях Совета директоров;

· принимает меры по всестороннему информированию акционеров о принимаемых Советом директоров решениях;

· организует и контролирует деятельность комиссий, комитетов и рабочих групп Совета директоров (в случае их формирования);

· официально ставит на контроль исполнение решений Совета директоров и снимает с контроля выполненные решения Совета директоров;

· осуществляет контроль за неукоснительным соблюдением требований настоящего Положения членами Совета директоров, а также иными лицами и органами;

· реализует иные функции, вытекающие из предусмотренных Уставом Общества полномочий (компетенции) Совета директоров, а также полномочия, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Общества.

5. ЗАСЕДАНИЯ  СОВЕТА  ДИРЕКТОРОВ
5.1. Заседание совета директоров созывается председателем совета директоров по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

5.2. Заседание созывается Председателем Совета директоров по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии или аудитора Общества, Генерального директора.

5.3. Требование о созыве заседания должно быть изложено в письменной форме с

· указанием мотивов созыва заседания и должно содержать:

· наименование (имя) инициатора созыва заседания;

· предлагаемую повестку дня заседания с указанием мотивов постановки данных вопросов;

· предложения по форме проведения заседания;

· подпись инициатора созыва заседания.

5.4. Требование вносится в письменной форме на имя Председателя Совета директоров и направляется в адрес Общества способом, позволяющим зафиксировать факт его отправки и получения.

5.5. Дата предъявления требования о созыве заседания определяется по дате регистрации требования Обществом.

· 5.6. Решение об отказе в созыве заседания может быть принято Председателем Совета директоров, если:

· вопрос (вопросы), предложенный для внесения в повестку дня заседания, не относится к компетенции Совета директоров;

· инициатор созыва заседания не уполномочен требовать созыва заседания;

· не соблюдены требования, установленные пунктами 5.3 и 5.4 настоящего Положения.

5.7. Председатель Совета директоров обязан рассмотреть и принять решение о проведении заседания Совета директоров в течение трех календарных дней с даты регистрации требования.

5.8. Председатель Совета директоров обязан уведомить инициаторов созыва заседания о принятом решении в течение 3 (трех) календарных дней с даты принятия решения способом, позволяющим зафиксировать факт его отправки.

5.9. Уведомление о заседании направляется каждому члену Совета директоров любым способом, позволяющим зафиксировать факт его отправки, в срок, позволяющий получить соответствующее уведомление не менее чем за 5 календарных дней до даты проведения заседания.

Уведомление должно содержать:

· дату, место и время проведения заседания (в случае принятия решения о проведении заочного голосования по вопросам повестки дня, в уведомлении должны быть определены дата и время окончания приема бюллетеней для голосования, а также адрес и иная контактная информация для направления заполненных бюллетеней для голосования);

· повестку дня заседания;

· форму проведения заседания;

· перечень информации (материалов), представляемой членам Совета директоров для ознакомления;

· порядок ознакомления с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению заседания Совета директоров, и адрес (адреса), по которому с ней можно ознакомиться.

К уведомлению прилагается опросный лист (при проведении заседания в опросной форме) или бюллетень (бюллетени) для голосования (при проведении заседания в заочной форме).

5.10. Заседания Совета директоров могут проводиться в очной, опросной (с возможностью учета при определении наличия кворума и результатов голосования письменного мнения члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров общества, по вопросам повестки дня) и заочной формах. По общему правилу все заседания Совета директоров проводятся в опросной форме, если иное не было предусмотрено председателем Совета директоров при созыве соответствующего заседания.
5.11. В ходе открытия заседания председатель Совета директоров:

· объявляет заседание правомочным;

· объявляет заседание открытым;

· сообщает о своем решении по временному регламенту или предлагает принять решение по вопросу о временном регламенте работы;

· предлагает принять решение об утверждении окончательной повестки дня;

· сообщает о своем решении осуществлять стенографирование хода заседания или фиксации хода заседания на магнитном или иных носителях (либо предлагает принять по этому вопросу решение совета);

· предлагает принять решение по вопросу о целесообразности изменения последовательности рассмотрения вопросов повестки дня;

· решает иные процедурные и организационные вопросы.

Голосование по возникшим в ходе открытия заседания процедурным вопросам проводится поднятием руки, подсчет голосов осуществляет председатель Совета директоров или по его поручению корпоративный секретарь. Решения по указанным вопросам принимаются простым большинством голосов от числа фактически присутствующих членов Совета директоров, за исключением вопроса об утверждении окончательной повестки дня, которое принимается единогласно всеми членами Совета директоров.

5.12. По завершении открытия заседания председатель Совета директоров официально объявляет о переходе к рассмотрению рабочих вопросов повестки дня заседания Совета директоров.

5.13. Решения Советом директоров принимаются путем открытого голосования поднятием руки с фиксацией позиции члена совета директоров в ведомостях для голосования.
Ведомость для голосования представляет собой единый бланк, содержащий указание на необходимость определения и подписания соответствующей позиции ведомости всеми присутствующими членами совета директоров. Заполнение указанной ведомости осуществляется членами совета директоров в алфавитном порядке.

5.14. Опросный лист при опросной форме проведения заседаний Совета директоров должен содержать:

· адрес (Ф.И.О. члена Совета директоров, которому направляется опросный лист);

· дату (изготовления и (или) направления опросного листа);

· вопросы, по которым принимаются решения (вопросы повестки дня);

· формулировку проекта решения (решений) по каждому из вопросов, вынесенных на голосование;

· позиции голосования ("за", "против", "воздержался");

· указание на необходимость оставить без соответствующих отметок (зачеркнуть, проставить галочку и т.д.) только одну, выражающую волеизъявление участника опроса позицию голосования;

· описание техники заполнения соответствующей позиции голосования;

· указание на необходимость подписания опросного листа членом совета директоров;

· время опроса (время - час и минута соответствующего числа, до наступления которого члену Совета директоров необходимо направить заполненный опросный лист председателю Совета директоров в установленном в опросном листе порядке либо вручить его корпоративному секретарю;

· отметки реквизитного характера (подпись корпоративного секретаря и бланк совета директоров).
5.15. В бюллетене для голосования при заочной форме проведения заседания должны быть указаны:

· полное фирменное наименование общества и место нахождения общества;

· форма проведения заседания – заочное голосование;

· дата окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

· формулировки решений по каждому вопросу, голосование по которому осуществляется данным бюллетенем;

· варианты голосования по каждому вопросу повестки дня, выраженные формулировками "за", "против" или "воздержался";

· указание на то, что бюллетень для голосования должен быть подписан членом Совета директоров;

· указание на то, что голосующий вправе выбрать только один вариант голосования.

5.16. Заочное голосование осуществляется посредством направления бюллетеней для голосования, заполненных и подписанных членом Совета директоров, способом, позволяющим зафиксировать факт его отправки.

В случае направления отсканированного заполненного и подписанного бюллетеня в адрес Общества по факсу или электронной почте член Совета директоров обязан в срок не позднее 2 (двух) дней с момента проведения заседания предоставить корпоративному секретарю Общества оригинал такого бюллетеня.

В дату (время) окончания приема бюллетеней для голосования корпоративный секретарь Общества проводит учет поступивших бюллетеней. Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета директоров, чьи бюллетени были получены не позднее установленной даты (времени) окончания приема бюллетеней.
6. ПРОТОКОЛЫ  ЗАСЕДАНИЙ  СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
6.1. На заседании совета директоров общества ведется протокол. Протокол составляется в срок не позднее 3 дней после проведения заседания.

В протоколе указываются:

- место и время его проведения;

- лица, присутствующие на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

Протокол заседания совета директоров общества подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола, и корпоративным секретарем Общества.

6.2. При принятии решения совета директоров опросным путем мнения членов совета директоров, выраженные в письменной форме и собственноручно ими подписанные, прилагаются к протоколу.

6.3. Решения Совета директоров Общества, принятые заочным голосованием, оформляются отдельным протоколом, к которому прилагаются бюллетени для голосования.

Решения, принятые Советом директоров, на заседании проводимым в заочной форме, и итоги заочного голосования, доводятся до членов совета директоров в срок не позднее 3 календарных дней с момента подписания протокола заседания Совета директоров.

6.4. Протоколы заседаний Совета директоров Общества имеют последовательную нумерацию. Нумерация каждый раз начинается с первого заседания вновь избранного Совета директоров.

6.5. Право на изготовление и заверение выписок из протокола заседания Совета директоров от имени Общества (Совета директоров Общества) имеют Председатель Совета директоров и секретарь Совета директоров. Секретарь Совета директоров ведет журнал регистрации выписок из протокола заседания Совета директоров.

6.6. Решения Совета директоров Общества доводятся до их исполнителей в виде выписок из протокола заседания отдельно по каждому вопросу.

6.7. Общество обязано предоставлять протоколы заседаний совета директоров по требованию ревизионной комиссии, аудитора общества, а также копии этих документов акционеру (по его требованию) за плату, не превышающую стоимости расходов на изготовление копий и почтовые услуги.

6.8. Общество обязано бессрочно хранить протоколы заседаний совета директоров по месту нахождения его исполнительного органа или ином месте, известном и доступном для заинтересованных лиц. Хранение осуществляется за счет Общества.

6.9. Систематизацию и архивирование документов и материалов Совета директоров осуществляет корпоративный секретарь Общества. Корпоративный секретарь составляет (ведет) опись всех документов и материалов Совета директоров на бумажных и электронных носителях.

7. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНФОРМАЦИИ ЧЛЕНАМИ
СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

7.1. Члены Совета директоров вправе требовать от исполнительных органов Общества, а также от должностных лиц Общества предоставления информации (материалов) и разъяснений по вопросам деятельности Общества, когда такая информация необходима для принятия взвешенного решения в рамках компетенции Совета директоров, за исключением:

· информации, составляющей государственную тайну в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· информации, которая не может быть предоставлена или раскрыта в силу положений законодательства Российской Федерации;

· информации, составляющей коммерческую тайну Общества, доступ к которой может предоставляться в соответствии со специальными процедурами, принятыми в Обществе;

· информации, которая не может быть предоставлена или раскрыта в силу соглашения о конфиденциальности, стороной которого является Общество, и (ил конфиденциальность которой Общество обязано соблюдать в силу закона или по иным основаниям.

7.2. Запрос о предоставлении информации направляется на имя Генерального директора Общества и должен быть подписан его инициатором – членом Совета директоров. В случае невозможности предоставить запрашиваемую членом Совета директоров информацию Генеральный директор Общества обязан дать мотивированный отказ и письменно представить его члену Совета директоров в течение трёх календарных дней.

7.3. При созыве заседания Совета директоров Председатель Совета директоров по представлению Генерального директора Общества определяет информацию (материалы), связанную с повесткой дня заседания Совета директоров, которая носит конфиденциальный характер.

7.4. Члены Совета директоров обязаны:

не разглашать и не использовать в личных интересах или интересах третьих лиц или в интересах своих аффилированных лиц конфиденциальную информацию;

не совершать действий, которые могут повлечь за собой разглашение конфиденциальной информации;

не передавать конфиденциальную информацию средствам массовой информации;

не комментировать публично содержание решений и итоги заседаний Совета директоров Общества до официальной публикации пресс-релизов заседаний Совета директоров на официальном сайте Общества.

7.5. Члены Совета директоров обязаны соблюдать режим конфиденциальности полученных данных (материалов), содержащих конфиденциальную информацию, как в период выполнения ими своих обязанностей члена Совета директоров, так и после прекращения полномочий члена Совета директоров Общества в течение пяти лет после завершения работы в Обществе.

7.6. В случае несоблюдения членами Совета директоров Общества порядка использования конфиденциальной информации, установленного настоящим Положением члены Совета директоров могут быть привлечены к ответственности, предусмотренной законодательством.
8. ВЗАИМООТНОШЕНИЕ  С  ДРУГИМИ

ОРГАНАМИ  УПРАВЛЕНИЯ  И  КОНТРОЛЯ  ОБЩЕСТВА 
8.1. Решения общего собрания, принятые в рамках его компетенции, являются для совета директоров обязательными. Совет директоров ежегодно отчитывается о своей деятельности перед общим собранием акционеров.

8.2. На общих собраниях акционеров точку зрения совета директоров представляет председатель совета директоров. 

8.3. Генеральный директор Общества организует выполнение решений совета директоров.

8.4. Члены совета директоров не могут являться членами ревизионной и счетной комиссий.

9. ПРОЦЕДУРА  УТВЕРЖДЕНИЯ  И  ВНЕСЕНИЯ

ИЗМЕНЕНИЙ  В  ПОЛОЖЕНИЕ  О  СОВЕТЕ  ДИРЕКТОРОВ
9.1. Положение о Совете директоров утверждается общим собранием акционеров. Решение об его утверждении принимается большинством голосов участвующих в собрании владельцев голосующих акций, имеющих право голоса.

9.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в положение вносятся в порядке предусмотренным уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного общего собрания.

9.3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в положение члены совета директоров руководствуются законодательством и нормативными актами Российской Федерации.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. С момента утверждения настоящего Положения Положение о Совете директоров ОАО «Армалит-1», утвержденное годовым общим собранием акционеров ОАО «Армалит-1» (Протокол №1 от 25 июня 2004 года), считается утратившим силу.
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